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1. Indledning

Pa Gribskov Lilleskole er vi forpligtet til at sikre et trygt, inkluderende og udviklende
leeringsmiljg for alle elever. Vores antimobbestrategi bygger pa vores kerneveerdier:
nysgerrighed, naerveer, livsduelighed og faellesskab. Vi anerkender, at mobning er et feelles
ansvar, og vi arbejder aktivt med bade forebyggelse, handtering og opfalgning.

Denne strategi beskriver, hvordan vi som skole identificerer, forebygger og handterer mobning,
herunder digital mobning, samt hvordan vi sikrer involvering af elever, foreeldre og personale.

2. Definition af mobning

Mobning defineres som systematiske og gentagne handlinger, hvor en eller flere personer
udseetter en anden for negative handlinger, der farer til mistrivsel og eksklusion. Mobning kan
veere:

- Fysisk (fx slag, skub, gdeleeggelse af ejendele)
—Verbal (fx drillerier, han, trusler)
— Social (fx udelukkelse, rygter)

— Digital (fx chikane, udelukkelse fra sociale medier, deling af kreenkende indhold)

3. Forebyggelse af mobning
Forebyggelse er en integreret del af vores daglige praksis og paedagogik.

— Relationsarbejde: Laerere og paedagoger skaber trygge relationer gennem anerkendelse,
dialog og neerveer.

- Klassemgder: Lgbende samtaler om trivsel, faellesskab og eventuelle konflikter.

— Sociale leereprocesser: Undervisning i empati, ansvarlighed og kommunikation.



- Elevinddragelse: Eleverne involveres i arbejdet med trivsel, eksempelvis gennem elevrad og
trivselssamtaler.

- Foreeldreinddragelse: Vi forventer, at foraeldre stgtter op om skolens feellesskabsregler og
deltager i dialogen om trivsel.

4. Handtering af mobning
Ved mistanke eller viden om mobning fglges disse skridt:
a) Indberetning

— Elever, foreeldre eller medarbejdere kan indberette mistanke om mobning til holdlaererne
eller skolens ledelse.

- Digital mobning i skoletiden, behandles pd samme made som fysisk og verbal mobning.
b) Undersogelse

- Skolen undersgger sagen via samtaler med involverede parter og observationer pa holdet
og/eller pa feellesarealer.

- Fokus er at forsta relationer og dynamikker fremfor at placere skyld.
c) Indgriben
- Samtaler med den mobbede og mobberen/mobberne med fokus pa reparation af relationer.
— Holdsamtaler og eventuelle gruppeinterventioner.
- Ved gentagne tilfeelde inddrages skolens ledelse og eventuelt eksterne radgivere.
d) Opfaelgning
—Skolen evaluerer indsatsen lgbende.

- Der laves en opfalgningsplan for involverede elever, sa de sikres fortsat statte.

5. Digital mobning

Mobning pa sociale medier eller via beskeder handteres som en del af den samlede
antimobbestrategi. Vi arbejder proaktivt med:

—Undervisning i digital dannelse: Eleverne undervises i digital etik, konsekvenserne af online
adfeerd og vigtigheden af respekt pa digitale platforme.



- Klar kommunikation om forventninger: Vi har tydelige retningslinjer for digital adfeerd, der
bl.a. indebeerer:

Ingen deling af kreenkende eller private billeder og videoer.

Ingen chikanerende eller nedladende beskeder i digitale fora.

Respekt for andres greenser, ogsa online.

Brug af sociale medier i skolesammenhaeng skal understatte et positivt faellesskab.

- Foreeldresamarbejde: Vi opfordrer foraeldre til at tale med deres bgrn om digital adfeerd og
veere opmeerksomme pa deres brug af sociale medier. Links til foreeldrerad:

Guide: Hvad ggr du, hvis dit barn oplever digital mobning? — Center for Digital Dannelse

Gode rad til foreeldre — Digital Dannelse i bgrnehgjde — Bgrns Vilkar

6. Klageprocedure

Hvis en elev eller foraelder ikke er tilfreds med skolens handtering af en mobbesag, skal man
kontakte skolens ledelse.

7. Ansvar og forankring
— Skolens ledelse har det overordnede ansvar for antimobbestrategiens implementering.
— Alle ansatte har ansvar for at handle ved mistanke om mobning.
— Elever og foreeldre har ansvar for at bidrage til et trygt faellesskab.

Strategien evalueres og opdateres minimum hvert andet ari samarbejde med elever, foreeldre
og medarbejdere.

”Gribskov Lilleskole - Sammen skaber vi et trygt faellesskab!”


https://digitaldannelse.org/vidensbase/guide-hvad-goer-du-hvis-dit-barn-oplever-digital-mobning/
https://bornsvilkar.dk/digital-dannelse-i-boernehoejde/gode-raad-til-foraeldre/

